
学術研究員公募 

１．公募人数：学術研究員 1 名 

２．所属：九州大学時空量子連携研究機構 

３．研究（職務）内容：宇宙空間でのレーザー干渉計による精密光計測や量子光学に関

連する実験的研究、またはそれらの基盤となる先端的な計測手法に関する理論的研究の

いずれか（あるいは両方）に従事していただきます。 

４．応募資格：博士の学位を有しているか、または着任予定日までに取得見込みである

こと。これまでの専門分野や経験は問いません。広く関連する研究分野からの活発な応

募を期待します。 

５．着任時期：2027 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期。 

６．勤務条件： 

給与：月額 40～45 万円程度（経歴による）（有期契約・フルタイム）。 

就業時間：同意に基づき、専門業務型裁量労働制による 1 日 7 時間 45 分・週 5 日勤務

したものとみなされます。 

加入保険：社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険加入。 

通勤手当：支給あり（通勤距離片道 2km 以上等の要件あり、支給上限額 150,000 円/

月）。 

退職金：支給しない。 

就業場所：九州大学伊都キャンパス（福岡市西区元岡 744）。 

休日：土・日・祝日・年末年始。 

変更の範囲：契約期間中業務内容、就業場所に変更なし。 

７．雇用期間：単年度契約で、着任から 2029 年 3 月 31 日まで。なお、本学における

通算雇用期間は 10 年を超えないものとする。 

８．公募締切：2026 年 12 月 4 日（金）正午必着 

９．提出書類：件名を「学術研究員応募」として、tanioka.satoshi.555_at_m.kyushu-

u.ac.jp（_at_を@に置き換えてください）に電子メールで送付してください。受領メー

ルが 3 日以内に届かない場合にはお問い合わせください。 



（１）履歴書（電子メールアドレスを必ず記入のこと） 

（２）研究歴（A4 判で 2 ページ程度） 

（３）業績リスト（論文リスト、研究発表リスト等）。主要論文 3 編以内については論

文リストに印をつけ、Web ポインタ（URL、DOI など）を記載すること。（Web ポイ

ンタを記載できない主要論文については、別刷を提出すること。） 

（４）着任可能時期 

（５）応募者に関して意見を述べることのできる 2 名の氏名および連絡先 

１０．問い合わせ先： 

九州大学時空量子連携研究機構：谷岡諭 

電話：092-802-4059 

e-mail: tanioka.satoshi.555_at_m.kyushu-u.ac.jp（_at_を@に置き換えてください） 

１１．その他： 

 選考過程では、オンラインでの面接審査を行う場合があります。 

 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分

等を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願い

ます。虚偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあ

ります。 

 受動喫煙防止措置の状況：敷地内全面禁煙 

 求職時のセクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口： 

九州大学ハラスメント対策推進室 

TEL：092-802-6091 

E-mail：syjsoudan@jimu.kyushu-u.ac.jp 


