
助教（特定プロジェクト教員）公募 
 

１. 公募人数： 助教（特定プロジェクト教員）１ 名 

２. 所   属： 九州大学大学院理学研究院物理学部門 

３. 専門分野： 広い意味の量子分野および宇宙分野、JST の助成事業「次世代研究者挑戦的研究プログラ

ム」により九州大学が行うプログラム（量子ユニット）の事業を推進していただける方（量子科学と宇宙科

学との融合分野の研究教育に貢献いただける方が望ましい） 

（事業に関する概要は https://kyushu-quanta.com をご覧下さい。また関連する取り組みとして

https://quasr.jp をご覧ください） 

４. 応募資格： 博士の学位を有しているか、または着任予定日までに取得見込みであること 

５. 勤務条件：   

給与月額： ４０万円程度（経歴による）（有期契約・フルタイム） 

就業時間： 同意に基づき、専門業務型裁量労働制により７時間４５分働いたものとみなされます。 

加入保険： 社会保険(健康保険、厚生年金)、雇用保険、労災保険加入。 

通勤手当： 支給あり（通勤距離片道 2km 以上等の要件あり、支給上限額 150,000 円/月） 

退職金 ：  支給しない 

試用期間： なし  

就業場所： 九州大学伊都キャンパス（福岡市西区元岡７４４） 

休   日： 土・日・祝日・年末年始  

変更の範囲： 契約期間中、業務内容、就業場所に変更なし 

６. 着任時期： 令和８年１０月以降、できるだけ早い時期 

７. 雇用期間： 着任から令和１１年３月末日まで （単年度契約） 

契約更新については、業務実績等を勘案のうえ判断します。ただし、本学における通算雇用

期間は 10 年を超えないものとします 

８．公募締切： 令和８年８月１０日（月）   

９．提出書類：  

提出書類(1)〜(7)を下記の順番で一つの PDF ファイルとし、件名を「特定プロジェクト助教応募」として、

yamamoto.kazuhiro.963_at_m.kyushu-u.ac.jp (_at_を@で置き換えて下さい) に電子メールで送付下さ

い。受領メールが 24 時間以内に届かない場合にはお問い合わせ下さい。 

  (１) 履歴書 

   (２) 発表論文リスト （共著論文の場合は共著者名を明記し、主要論文 3 点以内の番号 

には印をつけること） 

   (３) これまでの研究の概要及び研究計画（A４用紙、２〜３頁程度） 

（４） 量子分野および宇宙分野の教育に関する実績と抱負（A４用紙、１〜２頁程度） 

   (５) 応募者に関して意見を述べる事のできる 2 名の氏名、連絡先 

   (６) 主要論文（(２)で印を付けた論文） 

   (７) 着任可能日 

https://kyushu-quanta.com/
https://quasr.jp/


 

１０．問い合わせ先: 

 〒819-0395 福岡市西区元岡 744 

九州大学大学院理学研究院物理学部門 

山本一博 

電話：092-802-4047 

e-mail：yamamoto.kazuhiro.963_at_m.kyushu-u.ac.jp (_at_を@で置き換えて下さい) 

１１．受動喫煙防止措置状況：敷地内全面禁煙 

１２. その他 

(1) 九州大学では、教員・研究者の研究環境向上のための「研究費獲得支援」、「主に若手研究者を対象とし

た支援」、「出産・育児などのライフイベントに伴う研究継続支援」など様々な支援を実施しています。 

九州大学HP＞九州大学について＞教員・職員公募情報＞研究者支援制度一覧 

https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support 

(2) 九州大学は、「九州大学 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推進」を宣言」しています。 国

籍、性別などにかかわらず多様な方からの応募を歓迎します。 

九州大学 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推進宣言 

https://www.kyushu-u.ac.jp/f/47337/20220314_promotion_dei_jp.pdf 

(3) 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第8 条に基づき女性教員の在

籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされている能力が同等と認められ

る場合は、女性を優先的に採用します。 

(4) 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受けた場合に

は、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚偽の記載があった場合に

は、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。  

 

 

https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support
https://www.kyushu-u.ac.jp/f/47337/20220314_promotion_dei_jp.pdf

