
【公募】九州大学 大学院芸術工学研究院 メディアデザイン部門 助教の募集について 
 
このたび、九州大学 大学院芸術工学研究院メディアデザイン部門では、下記のとおり教員を募集し
ます。 
 
1. 求人件名：助教の公募（メディアデザインに関わる教育・研究、基幹教育における英語教育担当） 
 
2. 機関名：国立大学法人 九州大学（URL http://www.kyushu-u.ac.jp/ja/ ） 
 
3. 部署名：大学院芸術工学研究院メディアデザイン部門 
 
4. 募集人員：助教１名 
 
5. 担当予定授業科目 

〇基幹教育科目（伊都キャンパス） 
学術英語・グローバルイシューズ 
学術英語・アカデミックイシューズ 
学術英語・プロダクション 1 
学術英語・プロダクション 2 
専門英語 
などから複数科目（学期平均６科目前後）を担当。(https://www.artsci.kyushu-u.ac.jp/) 

 
上記に加えて芸術工学部でデザインに関わる科目（オムニバスを含む）を担当する可能性がある。 

 
6. 職務内容： 

- 芸術工学部において実施される各種デザイン分野に関する教育・研究 
- 基幹教育における英語科目の担当 
- 入試関連業務を含む大学内委員会業務への参画 

 
7. 勤務地 

九州大学大橋キャンパス 
〒815-8540 福岡市南区塩原４丁目９番１号 

（ただし、伊都キャンパスでの講義をはじめ、他キャンパスで勤務する場合があります。） 
 
8. 雇用期間 

3 年間：更新なし 
 
 



9. 着任時期 
2026 年 9 月 1 日を予定 

 
10. 応募資格（その職に求められる具体的な条件） 

芸術工学への深い関心と理解があり、次の条件を満たす教育・研究のできる方。 
(1) 国内外の大学レベルの高等教育機関で外国語教育としての英語科目の担当経験があること。 
(2) 英語で授業を実施できる程度の高い英語運用能力を持つこと。 
(3) 芸術工学研究院において展開される各種デザインに関連する教育・研究を実施できること。 
(4) 博士の学位を有すること。または同等の業績を有するか、着任後数年以内に博士の学位の取

得が見込まれること。 
(5) 大学，部門，学府ならびに学科の管理運営業務に協調的に参画できること。 
(6) 教育と業務に支障のない程度の日本語能力を有することが望ましい。 

 
11. 待遇： 

(1) 賃金：年俸制が適用されます。 
なお、年俸額については経験等に基づき本学の関係規程により決定します。 
※参考（日本語のみ）：国立大学法人法等に基づく公表事項 
https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/publication/corporation 

（注意）上記 URL に掲載されている資料に示されている数字は、採用者の給与の最低額を
保証するものではありません。 

(2) 就業時間：専門業務型裁量労働制により 1 日に 7 時間 45 分働いたものとみなされます。 
(3) 休日：土日、祝日、年末年始（12 月 29 日〜1 月 3 日） 
(4) 加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

 
12. 提出書類：次の書類を作成し提出してください。 

※ (1)〜(8)は下記 URL 内の様式に記入すること。 
https://storage.design.kyushu-
u.ac.jp/public/r3qQwA4J2UtAL4ABiXNo8QhaESk0dmLIpxsUKdcvrxsw 
(1) 略歴 
(2) 教育研究業績 
(3) 研究指導関連業績 
(4) 教育にかかる活動状況 
(5) 国内外の学会における活動等 
(6) 社会における活動等 
(7) 科学研究費・共同研究・受託研究等競争的研究資金の獲得状況（代表分） 
(8) 科学研究費・共同研究・受託研究等競争的研究資金の獲得状況（分担） 
(9) 主要論文の別刷り（5 編以内、各 1 部、コピー可） 
(10) 応募者について意見を伺える方 2 名以上の氏名、所属および連絡先（様式なし） 



(11) これまでの研究概要（様式なし：A4 用紙に 2,000 字程度） 
(12) 芸術工学の教育研究活動に対する抱負（様式なし：A4 用紙に 2,000 字程度） 
(13) 応募者が英語⺟語話者でない場合：英語の運用能力を示す資格資料の提出が望ましい 
※これらの応募書類以外に資料等があれば、添付してください。 
※作品は写真等に加工してください。 
※原則として、応募書類は返却しません。 
※応募書類・資料等に含まれる個人情報は、本教員選考以外の目的で使用することはありません。 

 
13. 問い合わせ先 

書類提出用のアップロードサーバーを案内しますので、以下にメールで連絡してください。 
九州大学大学院芸術工学研究院 メディアデザイン部門 教授 須⻑正治 宛 
e-mail: sunaga@design.kyushu-u.ac.jp 

メールの題目は “教員応募” または “Application for Faculty Position” としてください。 
※連絡後 3 日以内に応募書類提出の案内が届かない場合は，再度ご連絡ください。 

 
14. 募集期間 

2026 年 2 月 20 日から 2026 年 4 月 30 日まで（17 時必着） 
 
15. 選考方法等：書類選考および面接 

応募書類により選考します。 
なお、選考の過程で面接を実施することがありますが、その際の交通費等は応募者負担です。 

 
備 考 

〇九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）の精神に則り、教員の選考
を行っています。(男女共同参画推進室 https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/) 

○教育研究の能力・業績が同等と見なされる場合は、女性を優先します。 
○九州大学では、国際化を推進する観点から、英語による授業を実施することが必要な場合があり

ます。 
○九州大学では「障害者基本法（昭和 45 年法律第 84 号）」、「障害者の雇用の促進等に関する法律
（昭和 35 年法律第 123 号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成 25
年法律第 65 号）」の趣旨に則り、教員（職員）の選考を行います。 

○九州大学では、平成 29 年 7 月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。 
○九州大学では、教員・研究者の研究環境向上のための支援を実施しています。 

・研究費獲得支援 
・研究費獲得支援プログラム 
・国際的研究費獲得支援 他 
・主に若手研究者を対象とした支援 
・研究スタートプログラム 



・研究機器・設備の共用体制整備 他 
・出産・育児などのライフイベントに伴う研究継続支援 
・学内保育施設（ひまわり保育園、たけのこ保育園） 
・ベビーシッター利用補助制度・他 
上記以外の支援や制度詳細は、九州大学 HP をご覧ください。 
九州大学 HP＞九州大学について＞教員・職員公募情報＞研究者支援制度一覧 
(https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support) 

〇過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受けた
場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚偽の記載があっ
た場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 



Faculty Position Opening for the Assistant Professor at the Faculty of Design, Kyushu University 

 

We have an opening for a faculty member at the Faculty of Design, Kyushu University. Details are as below. 

 

1. Title: Assistant Professor (Education and research related to design, also in charge of English education 

in KIKAN Education) 

 

2. Institution: Kyushu University (URL http://www.kyushu-u.ac.jp/en/) 

 

3. Faculty: Department of Media Design, Faculty of Design, Kyushu University (The department within the 

faculty to which you belong will be determined by the candidate’s expertise.) 

(URL https://www.design.kyushu-u.ac.jp/en/home/) 

 

4. Number of Positions: Assistant Professor, one person 

 

5. Teaching Subjects scheduled to be in charge: 

Teaching an average of six 90-minute EFL(-related) classes per week from KIKAN Education subjects 

such as:  

Global Issues 

Academic Issues 

Production 1 

Production 2 

English for Design 

(https://www.artsci.kyushu-u.ac.jp/english/) 

In addition to above KIKAN education subjects, teaching design-related subjects may be required. 

 

6. Job Description: 

(1) Education and research related to various types of Design conducted at the Faculty of Design 

(2) Teaching English at KIKAN Education 

(3) Participation in university committee works including entrance exam matters 

 

7. Location: 

Kyushu University, Ohashi Campus, 4-9-1 Shiobaru, Minami-ku, Fukuoka, 815-8540, JAPAN  

(Ohashi Campus is the main location, and there are activities at other campuses, including teaching at 

Ito campus) 

 

8. Employment period: 

Three years maximum: No renewal. 

 

9. Date of appointment (starting date): 

September 1st, 2026 or any time after 

 



10. Qualifications: 

The applicant must have a comprehensive understanding and interest in the study of design and also 

fulfil the following conditions. 

(1) The candidate must have experience teaching English language courses at institutions of higher 

education (universities or equivalent), either in Japan or abroad. 

(2) The candidate should possess high fluency of English and be able to teach subjects in English. 

(3) The candidate must be able to conduct education and research related to the various types of design 

developed at the Faculty of Design. 

(4) A Ph.D. degree or equivalent level is required (ability to obtain a Ph.D. degree within a few years 

after enrollment). 

(5) Ability to manage administration works at school of design, faculty of design, department of design 

and university-wide operation with collaborative attitude. 

(6) Japanese language proficiency to fulfill educational and administration works is advantage. 

 

11. Treatment: 

1) Wages: The annual salary system (annual salary system introduced on April 1, 2020) will be applied. 

The amount of annual salary will be determined in accordance with relevant regulations of Kyushu 

University based on experience, etc. 

*Reference (in Japanese only): publication in accordance with the law. 

https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/publication/corporation 

NB: The figures shown in the documents listed at the URL above do not guarantee the minimum 

salary of the recruits. 

2) Working Hours: Under the Discretionary Labor System for Professional Work, the person is 

considered to have worked 7 hours and 45 minutes. 

3) Holidays: Saturdays, Sundays, public holidays, year-end and New Year holidays (December 29th to 

January 3rd) 

4) Enrollment Insurance: Employment Insurance, Industrial Accident Insurance, Health Insurance, 

Welfare Pension 

 

12. Attached documents: 

For items (1)–(8), please download the designated forms from the URL below and complete them 

accordingly. 

https://storage.design.kyushu-u.ac.jp/public/r3qQwA4J2UtAL4ABiXNo8QhaESk0dmLIpxsUKdcvrxsw 

(1) Profile 

(2) Education and Research Achievements 

(3) Achievements Relating to Research Supervision 

(4) Status of Education-Related Activities 

(5) Activities within Japanese or Overseas Academic Societies 

(6) Activities Contributing to Society 

(7) Receipt of Competitive Research Funds (as a Principal Investigator) 

(8) Receipt of Competitive Research Funds (Co-investigator) 

(9) One copy of each of your best academic papers (up to five). 



(10) Two references (name, affiliation, and contact information). 

(11) Summary of research (no template, approximately 750 words in A4 papers) 

(12) Statement of purpose for this job (no template, approximately 750 words in A4 papers) 

(13) If the candidate is not a native speaker of English, submission of qualification documents 

demonstrating English proficiency is desirable. 

* If you have any materials other than these application documents, please send them together. 

* Please convert any art or designs into photos or other formats suited for printable submission. 

* As a general rule, application documents will not be returned. 

* Personal information contained in application documents, materials, etc. will not be used for purposes 

other than this faculty selection. 

 

13. Contact Information: 

Please contact us by email at the address below. We will provide you with the upload server for submitting 

your application documents. 

To: 

Prof. Shoji SUNAGA 

Department of Media Design, Faculty of Design, Kyushu University 

E-mail: sunaga@design.kyushu-u.ac.jp 

* Please use “Application for Faculty Position” as the email subject line. 

* If you do not receive instructions for submitting your application documents within three days after 

contacting us, please reach out again. 

 

14. Application Period: 

February 20, 2026 to April 30, 2026 (submission should arrive by 17:00 JST) 

 

15. Evaluation Process: 

Candidates will be chosen by document review. 

* Interview will be conducted for those who pass the document review. 

* Interview transportation costs are the responsibility of the applicant. 

 

Additional Information: 

○Kyushu University conducts recruitment in accordance with the spirit of the Basic Act for Gender Equal 

Society. 

Please refer to the URL http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/active/index.php for the Gender Equality Promotion 

Office. 

○Priority will be given to women if their educational and research abilities and achievements are 

considered equivalent. 

○Faculty members at Kyushu University may be required to conduct classes in English from the 

perspective of promoting internationalization. 

○Kyushu University conducts recruitment in accordance with the spirit of the “Basic Act for Persons with 

Disabilities (Act No. 84 of 1970)” and the “Act on Promotion of Employment of Persons with Disabilities 



(Act No. 123 of 1960)” and “Act on Promotion of Elimination of Discrimination on the Basis of Disability 

(Act No. 65 of 2013)”. 

○From July 2017, Kyushu University introduced a spouse-accompanied employment system. 

○Kyushu University provides various forms of support to enhance the research environment for faculty 

members and researchers. 

・Research Funding Support 

  ・Support for Acquiring Research Funding and Grants 

  ・Support for Foreign Competitive Research Funding, etc. 

・Support primarily for young researchers 

  ・Research Start Program 

  ・Shared-use System for research equipment and facilities, etc. 

・Support for Continuing Research during Life Events such as Childbirth and Childcare 

  ・On-Campus Nursery 

  ・Babysitter Fee Subsidy Program, etc. 

For details on these and other support programs and systems, please refer to the Kyushu University 

website: 

Kyushu University website > About > Faculty and Staff Recruitment Information > Index of Researcher 

Support Programs 

(https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support) 

○If you have been subjected to disciplinary action in the past for sexual violence, including sexual 

harassment, against students, please be sure to state the nature of the disciplinary action and the specific 

reasons for it in your CV or other documents. False statements may result in cancellation of employment 

or disciplinary action. 

 


