
九州大学男女共同参画推進室教員募集要項 

 

令和７年８月８日 

九州大学男女共同参画推進室長  園田 佳巨 

 

 九州大学は「指定国立大学法人」として、さらにダイバーシティ・エクイティ＆インクルージ

ョン（DEI）を推進するため、本学の男女共同参画推進室の体制を強化し、本学のみならず日本

の男女共同参画を牽引し、リーダーシップを発揮する人材を募集します。 

 

１．募集人員 准教授（有期教員） １名 

 

２．所 属 九州大学男女共同参画推進室 

 

３．職務内容 (1) 本学の男女共同参画を牽引する関連施策の企画、立案、調整 

                  (文部科学省補助事業関連業務を含む) 

        (2) DEI 推進や男女共同参画に関連する研究及び教育 

        (3) 国内及び海外機関との連携 

 

          男女共同参画推進室のホームページは下記より参照ください。 

         http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/  

 

４．応募資格 次のいずれの項目にも該当する方が望ましい  

        (1) 博士の学位、あるいはそれに準ずる業績を有すること 

       (2) DEI 推進や男女共同参画に関連する研究及び教育が行えること 

       (3) DEI 推進や男女共同参画に関わる企画・運営ができること 

(4) 海外の研究機関・研究者とのコミュニケーションが可能なこと 

 

５．採用時期  令和 ８年 4 月 1 日 

 

６．雇用期間  採用日～令和 12 年３月末日 

http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/


７．応募書類  

(1)履歴書(写真貼付、連絡先、e-mail を明記) 様式は以下からダウンロードください。 

    https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/app.html 

(2)研究業績（以下に分類して下さい） 

①学術論文（査読あり、査読なし） 

②原著･編著書 

③総説･学術資料 

④国際会議プロシーディングス 

⑤学会講演・発表 

⑥その他(掲載決定論文等)  

(3)科学研究費補助金等の競争的研究資金の獲得状況 

(4)教育実績(公開講座、社内教育等を含む) 

  (5)学会および社会における活動等(所属学協会およびその学協会での役員･委員歴、国際会議

委員歴、受賞歴等) 

  (6)これまでの活動（DEI 推進や男女共同参画の業務に関する経験）の概要(2000 字以内) 

  (7)今後の抱負(2000 字以内) 

  (8)代表的な論文･著書の別刷(3 編以内、PDF 版各 1 部) 

  (9)応募者について意見を伺える方 2 名の氏名、所属および連絡先 

  (10)推薦状(自薦の場合は不要) 

 

８．応募締切日 令和７年 1０月２０日（月）必着 

 

９．選考方法 書類による一次審査後、面接による二次審査を実施（面接時の旅費は本人負担） 

       状況によりオンライン面接を行う場合もある。 

 

10．応募書類提出方法 電子ファイルでの提出 

下記の応募書類・提出方法等に関する問い合わせ先に、応募希望の旨のエントリーメール 

を令和７年 10 月１４日（火）までにお送りください。応募書類のアップロード先 URL 

を返信しますので、書類一式を pdf ファイルにてご提出ください。なお、応募書類は返 

却しませんので、予めご了承ください。 

 

11．問い合わせ先 【応募書類・提出方法等に関すること】 

九州大学人事部人事企画課職員係 

電話:092-802-226０ e-mail:syjdanjyo@jimu.kyushu-u.ac.jp 

【職務内容に関すること】 

九州大学男女共同参画推進室 

e-mail:kawano@danjyo.kyushu-u.ac.jp 

 

12．その他 

応募書類は選考以外の他の目的には使用しません。 

九州大学では、平成 29 年 7 月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。また、男女共 

同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）並びに、「障害者の雇用の促進等に関する 

法律（昭和 35 年法律第 123 号）」及び「障害を理由とする差別の解消の促進に関する法 

律（平成 25 年法律第 65 号）」の精神に則り、教員の選考を行っています。 

     

以上 

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/app.html

