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九州大学アイソトープ統合安全管理センター学術推進専門員の公募について（依頼） 

 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

このたび本センターでは、学術推進専門員を下記の要領により公募することになりました。つきま

しては、貴機関等職員にご周知いただくとともに、適任者の推薦について、よろしくお取り計らいく

ださいますようお願い申し上げます。 

 

記 

 

１．公募する職種及び人員 

学術推進専門員 １名 

 

２．赴任後の所属 

アイソトープ統合安全管理センター アイソトープ総合センター病院地区実験室 

 

３．勤務地 

〒812-8582 福岡市東区馬出 3-1-1  

アイソトープ総合センター病院地区実験室 

 

４．業務内容 

主として下記の２業務 

１）アイソトープ総合センター病院地区実験室の放射線取扱主任者としての放射線安全管理 

２）放射性同位元素や放射線を用いた研究および管理の技術的補助 

 

５．応募資格  

上記の業務内容に意欲をもって応える者で、次の条件を満たす者 

・修士または博士の学位を有すること 

・第１種放射線取扱主任者の免状を有することまたは第１種放射線取扱主任者試験に合格して

いること 

・放射性同位元素（非密封、密封）や放射線の取扱経験、または安全管理の経験を有すること 

・動物実験または遺伝子組換え実験の実施経験を有する、またはサポートできる知識を備えてい

   ること 

 

６．採用予定日 

令和 7 年 3 月 1 日以降のできるだけ早い日時 

 



 

７．任期 

修士の学位を有する場合３年。博士の学位を有する場合５年。勤務成績良好の場合更新可。 

ただし、九州大学における連続した契約期間（※）は最長１０年。（試用期間：無し） 

（※）この職以前に九州大学において別の職として任期付契約で勤務している場合は連続した

      期間の計算の対象となりますが、TA、RA での勤務は対象となりません。また以前の契約

      期間終了後、今回の募集による契約開始までの期間が法定のクーリング期間以上の場合

     （例えば１年以上の契約の場合、クーリング期間は６ヶ月）、契約は連続しているとはみ

      なされません。） 

 

８. 提出書類 

(1) 履歴書（書式自由） 

写真、現住所、メールアドレス、電話番号、学歴、職歴、研究歴、教育歴、資格、所属学会、

    賞罰、学位｛例：博士（理学, 九州大学, 2010 年、理博甲第 0000 号）｝を入れてください。 

(2) 第 1 種放射線取扱主任者免状の写し（第 1 種放射線取扱主任者の免状を有している場合）ま

たは第 1 種放射線取扱主任者試験合格通知の写し 

(3) 業績目録（書式自由） 

・ただし、a. 著書, b.査読付き原著論文, c. 総論, d. 紀要・その他（研究会での報告な

ど査読なしの論文などを含む。）について年代順に並べてください。 

(4) 放射性同位元素（非密封、密封）や放射線発生装置の安全管理、動物実験または遺伝子組換

    え実験に関して、これまでの経験を踏まえての着任後の抱負（書式自由、2,000 字程度） 

(5) 問い合わせのできる方２名の氏名、所属、連絡先（メールアドレス、電話番号） 

 

９．応募締切 

令和６年 11 月 29 日（金）１７時 まで 

 

１０．選考方法 

選考：書類審査及び面接審査（オンライン面接の可能性あり。） 

 

１１．応募書類送付先・提出方法等 

九州大学 Proself システムを用いた電子応募とし、郵送は不要です。電子応募の方法は以下

   のとおりです。 

１）提出書類（Word および PDF ファイル）１式を zip 形式等でまとめて、以下の URL にアッ

     プロードしてください。 

https://archive.iii.kyushu-u.ac.jp/public/DLpDABUIN77O6Txv1b7Sh8GyMibIrk6FEqG1QKVLgqQf 

※１）zip フォルダーには氏名と所属機関を明記してください（例：九大太郎_九州大学）。 

※２）ファイルごとにアップロードをしないようにお願いします。 

※３）最終版の提出書類一式を一度だけアップロードしてください。 

※４）アップロード後、件名を「高度専門職員・学術推進職（学術推進専門員）応募」と

        して以下のメールアドレス宛てに連絡ください。 

２）ファイルのアップロードが確認できましましたら、公募事務担当よりその旨をメールにて

連絡いたします。アップロード確認のメールが届かない場合、再度以下のメールアドレ

ス宛てにお問い合わせください。 

E-mail： ricitojimu@sci.kyushu-u.ac.jp 



 

１２．問い合わせ先 

      〒812-8582 福岡県福岡市東区馬出 3-1-1 

        九州大学大学院医学研究院 臨床医学部門 臨床放射線科学分野 教授 石神康生 

       電話: (092) 642-5695 

        E-mail: ishigami.kosei.581@m.kyushu-u.ac.jp 

 

１３．勤務条件等 

(1) 勤務時間 ：8：30～17：15（内 休憩時間 60 分） 

(2) 休日・休暇：土日祝日、年末年始、年次有給休暇、病気休暇、その他規定による休暇等 

https://www.kyushu-u.ac.jp/f/27489/14_kinmu.pdf を参照のこと 

   (3) 時間外労働：あり（月平均５時間～１０時間） 

(4) 給与・賞与 ：年俸制職員。職歴等に応じて国立大学法人九州大学高度専門職員給与規程の

           範囲内で年俸を決定し、年俸の 12 分の 1 の額を毎月 21 日に支給。毎年、評

           価により年俸を改定。（通勤手当あり・賞与なし。給与の目安：修士修了後 

           １年以内に採用の場合年収 330 万円程度、40 代半ばの年齢で博士号と第１

           種放射線取扱主任者の資格を有し放射線取扱主任者として数年間選任された

           職務経験を有する場合年収 500 万円台後半） 

(5) 待遇・福利厚生：雇用保険、労災保険、共済組合、厚生年金 

(6) 受動喫煙防止措置の状況：敷地内全面禁煙 

 

１４．留意事項・備考 

(1) 応募いただいたデータは選考以外の目的には使用しません。 

(2) 九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成１１年法律第７８号）の精神に則り高度専

     門職員の選考を行います。 

(3) 九州大学では「障害者基本法（昭和４５年法律第８４号）」、「障害者の雇用の促進等に関

する法律（昭和３５年法律第１２３号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関

する法律（平成２５年法律第６５号）」の趣旨に則り、高度専門職員の選考を行います。 

(4) 面接等の際の旅費は支給しません。 

 


