
九州⼤学 先導物質化学研究所 教授公募 
 
このたび、本研究所は下記要領により教授を公募いたします。つきましては、貴機関の関連 
部局等にご周知いただくとともに、適任者の応募についてよろしくお取り計らいください
ますようお願い申し上げます。  
 

記  
 
1. 募集⼈員：教授 1 名  
 
2. 所属： ソフトマテリアル部門 機能材料学際化学分野（新設分野） 
先導物質化学研究所の部門および分野の現況等については、ホームページ 
(https://www.cm.kyushu-u.ac.jp/)を参照してください。  
 
3. 公募研究分野：機能材料化学（高分子科学、ソフト・ハード・複合マテリアル、マテリア
ルズインフォマティクス、ライフサイエンス、表面・界面物理科学、電子・光・量子技術に
関する材料科学などを含む広義の化学） 

 
4. 研究と教育：  
研究：先導物質化学研究所は、世界最高水準の研究成果を創出するために以下の３つのミッ
ションを掲げて、研究活動を進めています。 

• 基礎から応用、さらに社会実装にわたる研究を展開し、国内外研究機関との連携に
よって発展させること。 

• 物質・材料・化学の革新、物質・材料化学領域の研究力をエネルギー・環境、生命
分野等の分野に展開し、脱炭素社会の実現に貢献すること。 

• 共同利用・共同研究拠点として、物質・デバイス領域の先端的・学際的共同研究を
推進すること。 

教育：九州⼤学⼯学府応用化学専攻の協⼒教員として、同分野の在任教員と協⼒して学⽣の
教育(研究指導を含む)を担当していただきます。  
 
5.常勤（任期なし）。 

 
6. 着任時期： 採⽤決定後、可能な限り早い時期。  
着任後、助教、または学術研究員を採用して、研究の立ち上げに取り組んでいただきます。 
 
7. 就業場所： 九州⼤学先導物質化学研究所 伊都地区 



8. 待遇：以下に⽰す通り。  
(1) 賃⾦：年俸制（令和 2 年 4 ⽉ 1 ⽇導⼊）に基づきます。 なお、年俸額は学歴・職歴
に基づき本学の関係規定により決定します。  
(2) 就業時間：専⾨業務型裁量労働制により 7 時間 45 分働いたものとみなされます。  
(3) 休⽇：⼟⽇、祝⽇および 12/29〜1/3  
(4) 加⼊保険：雇⽤保険、労災保険、健康保険および厚⽣年⾦  
 
9. 応募資格： 博⼠または Ph.D の学位を有する⽅に限ります。  
 
10. 応募書類： A4 版にて以下を作成し、下記 12 に記載の要領に従って⼀括送信してく
ださい。  
(1) 履歴書（写真貼付、連絡先(E-mail アドレス、電話番号)を明記） 
(2) 業績書：(a)原著論⽂(査読付原著論⽂に限る)、(b)総説・著書・紀要、(c)プロシーディ 
ングス、(d)特許(出願、取得を明記)、(e)その他、に分類し、それぞれを年代逆順に記載 す
ること。著者が複数である論⽂等は、著者全員を列記し、応募者名に下線を付してく ださ
い。代表論⽂として別刷を提出したものには○印を付けてください。  
(3) 代表的論⽂等の別刷り(10 編以内)  
(4) これまでの研究概要(A4、2 ⾴以内)および採⽤後の研究・教育に対する抱負と計画(A4、 
2 ⾴以内)  
(5) 外部資⾦獲得状況がわかる科学研究費、受託研究費、共同研究費等のリスト(直近 5 年 
間)  
(6) 特記事項(受賞、招待講演・依頼講演、新聞報道等、研究業績をアピールする事項)。  
(7) 応募者についてコメントを求め得る⽅ 2 名(国内および国外の研究機関の常勤研究者 
をそれぞれ 1 名)のリスト(⽒名、連絡先、職名、電話番号、E-mail アドレスを漏れなく 記
載）。2 名の⽅には選考の過程で推薦書を求めることがあります。  
 
11. 応募〆切⽇： 2024 年５⽉ 31⽇（金) 
 
12. 応募書類提出⽅法 応募〆切⽇までにオンラインで提出してください。  
カバーレターの宛名：九州⼤学 先導物質化学研究所 所⻑ 横山士吉  
下記問い合わせ先に、応募希望の旨のエントリーメールを送付してください。応募書類のア 
ップロード先 URL を返信しますので、pdf 形式の書類⼀式を提出してください。 
 
13. 問い合わせ先： 九州⼤学 先導物質化学研究所 田中 賢  

TEL: 092-802-6235 E-mail: masaru_tanaka@ms.ifoc.kyushu-u.ac.jp 

 

mailto:masaru_tanaka@ms.ifoc.kyushu-u.ac.jp


14. 注意事項：  
(1) 最終選考において、ヒアリングを実施します。 
(2) 応募書類は返却致しません。  
(3) その他 
・九州大学では、男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）の精神に則り、 
教員の選考を行っています。（男女共同参画推進室 https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/) 

・九州大学では「障害者基本法（昭和 45 年法律第 84 号）」、「障害者の雇用の促進等に関
する法律（昭和 35 年法律第 123 号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関す
る法律（平成 25 年法律第 65 号）」の趣旨に則り、教員の選考を行います。 

・九州大学では、平成 29 年 7月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。 
・過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を
受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚
偽の記載があった場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

・受動喫煙防止措置の状況：敷地内全面禁煙。 
 
 

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/

