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各関係機関長及び関係各位 

        九州大学大学院工学研究院長 

                       久 枝 良 雄 

 

九州大学大学院工学研究院評価広報室担当教員（教授）公募について 

 
１． 所  属：九州大学大学院工学研究院 

２． 募集人員：教授 １名 

３． 業務内容：工学研究院は平成 30年度に評価広報室を設置した。選考された教員は，評

価広報室において広報担当と協力しつつ，大学法人評価・認証評価などに関わる以下

のような種々の業務を担当する。 

1) 法人評価における年度計画，実績報告書および現況調査表等の作成に関すること 

2) 認証評価に関わるデータの収集と自己点検・評価書の作成に関すること 

3) 工学研究院・工学府・工学部の外部評価の企画立案および外部評価書等の作成に関

すること 

4) 工学研究院・工学府・工学部の研究・教育活動全般の自己点検・評価に関すること 

5) 教育・研究活動に関わる点検・評価関わる情報の収集、提供および広報に関するこ

と 

6) 上記の業務に加えて可能な範囲で自身の専門分野に関する研究と大学院・学部教育

に関すること 

7) その他，大学の運営に関すること 

４． 応募資格 

1) 博士（PhD）の学位を有すること 

2) 工学系の専門分野において，優れた研究・教育業績を有すること 

3) 大学関係の評価業務を担当した実績を有すること 

５． 着任時期：平成 30年度のできるだけ早い時期 

６． 提出書類： 

(1) 履歴書（氏名，生年月日，現住所，学歴，職歴等，その他） 

(2) 業績書 

Ⅰ．研究業績（学術論文（査読付き・査読無し），国際会議プロシーディング，著書・ 

編著書，総説・学術資料等，講演論文件数，発明・特許等を各区分ごとに列挙 

すること 

Ⅱ．教育業績（教育実績，講義・演習・実験科目等，その他） 

 



Ⅲ．学会および社会における活動等（受賞，学会役員・委員等，学術研究集会の 

  主催等，競争的資金の取得状況，共同・受託研究等） 

IV．評価業務実績 

  関わった評価種目とそこでの役割や作業内容などを簡潔に記載 

(3) 主要論文３編の別刷（コピー可） 

(4) 現在までの教育と研究の成果の概要（Ａ４用紙 2枚程度） 

(5) 本業務に関する抱負（Ａ４用紙 2枚程度） 

７．選考方法：書類審査(第１次選考)の上，面接(第２次選考)により実施 

８．応募書類提出期限：平成 30 年 7月 9日（月）必着 

９．応募書類の提出先および問い合わせ先： 

(1)書類の提出先 〒819-0395 福岡市西区元岡 744 番地 

九州大学工学部等総務課人事係 

E-mail：kojjinji@jimu.kyushu-u.ac.jp 

「評価広報室教員応募書類在中」と朱書し，簡易書留で郵送して下さい。 

(2)問い合わせ先 九州大学大学院工学研究院 副研究院長 園田佳巨 

       E-mail：sonoda@doc.kyushu-u.ac.jp 

                    TEL: 092-802-3372 

10．その他 

(1)九州大学では，男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）の精神に則り，

教員の選考を行っています。 

(男女共同参画推進室 http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/)           

 (2)九州大学では「障害者基本法（昭和４５年法律第８４号）」,「障害者の雇用の促       

進等に関する法律（昭和３５年法律第１２３号）」及び「障害を理由とする差別の

解消の推進に関する法律（平成２５年法律第６５号）」の趣旨に則り,教員の選考を

行います。 
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