
■求人情報

1. 機関名称 国立大学法人九州大学（インスティテューショナル・リサーチ室）

2. 担当業務内容
※求人業務内容

【インスティテューショナル・リサーチ室   学術研究員　１名】
・採用予定日：平成29年9月１日以降（応相談）
・雇用期間：平成30年3月31日まで（以降１年毎の更新可（最大10年））
※雇用期間の取扱については学内規程のとおりとする。

◆本学のインスティテューショナル・リサーチ（IR）推進に関わる次のような業務を担当する。
　※IRに関する経験は不問とするが、IR業務に強い意欲と熱意をもつ者
(1)九州大学の研究・教育力分析、学内部局の研究・教育力分析、将来の強化分野等の分析提案および
　国内外の大学とのベンチマーク
(2)ＩＲを推進する企画提案、企画推進のための折衝・調査・展開
(3)データ分析をもとにしたＩＲ戦略の策定、学内への提供支援と展開
(4)データの収集・管理体制の構築（情報セキュリティに関することを含む）
(5)データの収集・分析・集積に関すること
(6)データ定義、指標等の検討に関すること
(7)政策情報の調査（国の審議会等情報の取得・分析等を含む）
●教員と事務職員が共同で業務を遂行しますので、コミュニケーション力、適応力がある方を求めます。

3. 応募資格

(1)博士の学位を有する者又は博士の学位を有する者に相当する研究能力を有すると認められる者
(2) 以下のソフトウェアを用いた業務経験があるか、それと同等の能力を有すること
　※ Office などPCアプリケーション（Accessは必須）
(3) 情報管理に関する問題解決能力、分析力を有すること
(4) ユーザや学内関係者および業者と、業務を進める上での調整能力を有すること
(5) 他の職に就いていない者
(6) その他
　　IR情報の収集・分析や以下のプログラミング言語、データ形式を用いた業務経験があるとより望ましい
　　※MySQLやOracleなどRDB
　　※HTML、XMLおよびJSONなどのデータ形式

4. 勤務場所
〒819-0395   福岡県福岡市西区元岡744番地
九州大学   インスティテューショナル・リサーチ室（椎木講堂３階）
伊都キャンパスマップ（http://www.kyushu-u.ac.jp/f/30068/Ito_jp-2017.pdf）62、63番

5. 勤務時間 9：00～17：45（内   休憩時間60分）を原則とする専門業務型裁量労働制
6. 休日・休暇 土日祝日、年末年始、年次有給休暇、夏季休暇

7. 給与・賞与
日給  20,000円～
職歴等に応じて九州大学有期契約職員給与規程の範囲内で日給を決定し、当月分の勤務実績を翌月の21日に支
給します。（交通費等諸手当および賞与なし）

8. 待遇・福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

9. 応募方法

【選考方法】
第一次選考  書類選考
※書類選考後、面接日時、場所をご連絡いたします。
第二次選考   随時 （面接・業務経験の聴取を予定）
※これまでの業務経験、志望理由、IR業務に関する抱負等について20分程度で説明戴きます。
※面接に伴う交通費等応募に係る費用は自己負担となります。
※面接試験等実施場所：九州大学（伊都地区：福岡市西区元岡744番地）

【提出書類】
①履歴書１部、②職務経歴書１部（A4 ２頁以内）、③志望動機（A4  ２頁以内）
※①履歴書は本学様式をご使用ください。②職務経歴書 および③志望動機は、任意様式可。
九州大学大学評価のホームページ【http://hyoka.ofc.kyushu-u.ac.jp/hyoka-home/】からダウンロードの上
作成ください。

【提出期限】
平成29年7月24日(月)必着
（応募状況により、募集期間を延長することがあります。）

10. 応募連絡先

【書類提出先】
〒819-0395   福岡市西区元岡744番地 九州大学  企画部企画課調査係
※封筒に「学術研究員応募書類在中」と朱書きのこと。
※応募書類は返却しませんので予めご了承ください。なお、応募書類等により本学が知り得た個人情報は、
　今回の選考および採用のためにのみ使用いたします。

【問合せ先】
九州大学  企画部企画課調査係
TEL: 092-802-2177 ／ FAX: 092-802-2178
E-mail：kikchosa@jimu.kyushu-u.ac.jp

【その他】
九州大学では男女共同参画社会基本法の精神に則って選考を行います。九州大学男女共同参画推進室の活動
については、以下を参照ください。
　　・男女共同参画推進室：http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/
九州大学では「障害者基本法（昭和45年法律第84号）」、「障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第
123号）」及び「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成25年法律第65号）」の趣旨に則って選考を
行います。

■ 機関情報

　　求人者 【参考：九州大学ホームページ】：  http://www.kyushu-u.ac.jp/
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